
 

 

नंदुरबार तालुका िवधायक सिमती 
िěƗणěा̾ ũ महािवȨालय, नंदुरबार िजʥा नंदुरबार 

िवȨाȚाōसाठी आचारसंिहता  
 

नंदुरबार तालुका िवधायक सिमतीǉा िशƗण महािवȨालय, नंदुरबार येथे Ůवेश घेतलेʞा िवȨाथŎ-

िशƗकांनी या सं˕ेŮती, िशƗक-िशƗकांŮती आिण सं˕ेची Ůितʿा व Ůितʿा लƗात घेऊन अिधका̴यांŮती 

आपली जबाबदारी ओळखली पािहजे. आचरण, शालीनता आिण िशʼाचार यांचे योƶ िनकष न राखʞास 

िशˑभंगाची कारवाई केली जाईल. 

 

िवȨाȚाōसाठी आचारसंिहतेचे िनयम 

1. िवȨापीठ परीƗेला बसǻासाठी पाũ होǻासाठी िवȨाȚाōना िनयिमत उपİ˕ती राखणे 

आवʴक आहे. ȑांनी खाली िदलेʞा मापदंडांचे अनुसरण केले पािहजे: 

I. सेिमːर आिण अंितम परीƗा देǻासाठी Ůȑेक अɷासŢमाǉा िथअरी (टीएच) वगाŊत िवȨाथŎ-

िशƗकाची उपİ˕ती ८० टſे आिण Ůॅİƃकल (पीआर) वगाŊत ९० टſे उपİ˕ती असणे आवʴक 

आहे. 

II. एकूण वगाŊत* ८० ट̋ƐांपेƗा कमी उपİ˕ती असलेले िवȨाथŎ-िशƗक सेिमːर परीƗेला बसǻास 

पाũ नाहीत. 

III.  मुƥाȯापकांची पूवŊपरवानगी/ सूचना न घेता िवȨाथŎ-िशƗक दोन आठवǰांपेƗा जाˑ काळ 

गैरहजर रािहʞास ȑाचे नाव रिजːरवर पडǻाची शƐता असते. 

* अशी उपİ˕ती वगŊ सुŝ झाʞाǉा तारखेपासून िकंवा Ůवेशाǉा तारखेपासून, जी नंतर 

असेल, ȑापासून मोजली जाईल. 

 

2. सवŊ िवȨाथŎ-िशƗकांनी आपापʞा वगाŊत असणे आवʴक आहे आिण Ůȑेक कालावधीǉा Ůारंभी ȑांची 

जागा ƽावी. ȑांनी परवानगीिशवाय Ƒास-ŝममȯे Ůवेश कŝ नये िकंवा बाहेर पडू नये. िवȨाथŎ-

िशƗकांनी शेवटǉा िवŵांतीनंतर आपापʞा खोलीत परत यावे आिण मौन पाळावे. शेवटǉा सुǥीनंतर 

ȑांनी इतर िवȨाȚाōǉा खोलीत जाऊ नये. 

3. रोल-कॉलवर छेडछाड करणे हा दंडनीय गुɎा आहे. 

4. महािवȨालयातील वगŊ-खोʞा/सेिमनार-हॉल/परीƗा हॉल/लायŰरी/ːडी-ŝम/इतर कोणȑाही 



 

 

शैƗिणक आवडीǉा िठकाणी िवȨाथŎ-िशƗकांकडे संवादासाठी मोबाइल फोन िकंवा इतर कोणतेही 

इलेƃŌ ॉिनक उपकरण नसावे. हे िनिषȠ आहे आिण िशƗेस पाũ आहे. 

5. परीƗेदरʄान कोणȑाही Ůकारचा गैरŮकार (कॉपी, नſल, चुकीǉा मागाōचा वापर, उȅरपिũकांची 

देवाणघेवाण) खपवून घेतला जाणार नाही आिण तो दंडनीय गुɎा आहे. 

6. िवȨाथŎ-िशƗकांनी िनयिमतपणे महȇाǉा घोषणांसाठी सूचना फलक (ऑफलाइन आिण ऑनलाइन 

दोɎी) तपासणे आवʴक आहे. सूचना फलकावर लावलेʞा परीƗा घेǻाǉा िनयमांचे काटेकोरपणे 

पालन करणे आवʴक आहे. बोडाŊǉा सूचनांकडे दुलŊƗ केʞास कोणतेही िनिमȅ िवचारात घेतले 

जाणार नाही. 

7. सं˕ेǉा िविवध सह-पाठय़Ţम उपŢमात सवŊ िवȨाथŎ-िशƗकांनी सहभागी ʬावे. 

8. िवȨाȚाōनी Ťंथालयाची पुˑके िकंवा महािवȨालयीन संगणक Ůणालीशी गैरवतŊन आिण छेडछाड करणे 

टाळावे. 

9. िवȨाथŎ-िशƗकांना वगाŊǉा वेळेत महािवȨालयाǉा ʬरांडय़ा िकंवा कॉįरडॉरवर िफरǻाची िकंवा उभे 

राहǻाची परवानगी नाही. 

10. िवȨाथŎ-िशƗकांना इतर सं˕ांमधील िमũ-मैिũणीनंा व बाहेरील ʩƅीनंा महािवȨालयात आमंिũत 

करǻास मनाई आहे. 

11. महािवȨालयाǉा इमारतीवर/िभंतीवंर कोठेही सेलो-टेप लावून पोːसŊ िचकटवू नयेत िकंवा लावू नयेत. 

िभंतीवंर कोणतेही िलखाण, िलखाण केʞास िवȨाथŎ-िशƗकांवर िशˑभंगाची कारवाई केली जाईल. 

12. गʤŊ कॉमन ŝम आिण लेडीज टॉयलेटमȯे जाǻाचा अिधकार फƅ मिहला/ मुलीǉंा िवȨािथŊनी-

िशƗकांना राखीव आहे. 

13. कॉलेज आिण वसितगृह ◌ाǉा आवारात धूŲपान करणे, तंबाखूजɊ पदाथŊ चघळणे, पȅे खेळणे, थंुकणे 

आिण िफरणे यांना सƅ मनाई करǻात आली असून कठोर िशƗा/ िशˑभंगाची कारवाई करǻात 

येणार आहे. 

14. कोणȑाही िवȨाȚाŊने कॉलेज कॅɼसमȯे आिण आजूबाजूला शांतता भंग कŝ नये िकंवा कŝ नये. 

15. िवȨाथŎ-िशƗकांनी महािवȨालयातील व महािवȨालयाबाहेरील िशƗक व िशƗकेतर कमŊचा̴यांना 

सौजɊाने वागिवणे अपेिƗत आहे. िवȨाȚाōनी आपʞा कृतीने िकंवा आचरणाने सं˕ेǉा Ůितʿेला धſा 

पोहोचवू नये. 

दोɎी वसितगृहांǉा संचालकांसाठी: 

1. िवȨाȚाōनी कोणȑाही महािवȨालयाǉा मालमȅेचे नुकसान कŝ नये आिण ȑांǉा वसितगृहातील 



 

 

िवद्युत आ˕ापनांशी छेडछाड कŝ नये.  

2. महािवȨालयाǉा मालमȅेचे जाणीवपूवŊक नुकसान झाʞास िवȨाथŎ-िशƗक ◌ा◌ंना शुʋ 

आकारǻात येईल.  

3. अनिधकृत पंखे, हीटर, इलेİƃŌ क ːोʬ इȑादीचंा वापर. िनिषȠ आहे.  

4. कॉलेज ŮॉपटŎ, फिनŊचर, लायŰरी बुƛ इ. योƶ ती काळजी घेऊन उपचार केले पािहजेत. 

 

 रॅिगंगिवरोधी िनयम : 

i. उǄ शैƗिणक सं˕ांमधील रॅिगंगǉा सम˟ेला आळा घालǻासाठी सवŖǄ Ɋायालय आिण िवȨापीठ 

अनुदान आयोगाने मागŊदशŊक तȇे (िनयमन - २०१३) मांडली आहेत. िवȨाथŎ- िशƗकांनी कॅɼसमȯे 

लागू असलेʞा रॅिगंगिवरोधी िनयमांचे पालन करणे आवʴक आहे. 

ii. कोणȑाही s ŝपात रॅिगंग करǻास सƅ मनाई आहे. या िनयमाचे उʟंघन करणा̴यांवर िशˑभंगाची 

कारवाई करǻात येणार आहे. 

 

रॅिगंग कायȨािवरोधात दंडाȏक उपाययोजना : 

रॅिगंग िवरोधी सिमती : ही सिमती रॅिगंगिवरोधी सवŊ तŢारीचंी तपासणी करेल आिण घटनेचे s ŝप आिण 

योƶ चौकशीǉा आधारे िशफारशी तयार करेल. रॅिगंग िवरोधी सिमतीने दोषी ठरिवलेʞा िवȨाथŎ-

िशƗक िकंवा िवȨाथŎ-िशƗकांǉा गटावर कॉलेज Ůशासनाकडून खालीलपैकी एक िकंवा अिधक 

दंडाȏक कारवाई केली जाईल: 

अ) वगाŊत उपİ˕त राहǻापासून िनलंिबत करणे आिण शैƗिणक िवशेषािधकार.  

ब) िशˈवृȅी/ फेलोिशप व इतर लाभ रोखून ठेवणे/ काढून घेणे.  

क) कोणȑाही परीƗा / परीƗा िकंवा इतर मूʞमापन ŮिŢयेस उपİ˕त राहǻास मनाई. 

ड] िनकाल रोखणे.  

ई] वसितगृहातून िनलंबन/ हकालपǥी.  

च] गरज भासʞास, झालेʞा रॅिगंगǉा कृȑाची तीŴता लƗात घेता, सं˕ेȪारे ˕ािनक पोिलस 

अिधका̴यांकडे Ůथम मािहती अहवाल (एफआयआर) दाखल केला जाईल.  

सं˕ेची रॅिगंगिवरोधी सिमती रॅिगंगǉा Ůȑेक घटनेची वˑुİ˕ती व पįरİ˕ती आिण रॅिगंगǉा घटनेचे 

ˢŝप व गांभीयŊ लƗात घेऊन िशƗेसह योƶ तो िनणŊय घेईल. 

 



 

 

मिहला वसितगृहासाठी अितįरƅ िनयम 

I. अॅनेƛ असलेʞा मिहला वसितगृहातील बोडŊसŊना सायंकाळनंतर थेट आपापʞा खोलीत परतावे 

लागते. 

II. शिनवार, रिववार व अिधसूिचत सुǥीǉा िदवशी मिहला वसितगृहात सकाळी ८-३० ते १०-०० आिण 

दुपारी ४ ते सायंकाळी ७ वाजेपयōत (ब) भेटीची वेळ मुƥाȯापकांनी नमूद केʞाŮमाणे राहील. 

III. वर सांिगतʞाŮमाणे वसितगृहातील िवȨािथŊनीनंा बाहेरǉा वेळेत बाहेरǉा िकंवा िनवासी पुŜष 

िवȨाथŎ-िशƗकाला भेटता येणार नाही. 

IV. िवȨािथŊनीकॅɼसǉा बाहेर जाताना मुƥाȯापकांची परवानगी घेतील आिण ːेशनबाहेर जाǻापूवŎ 

लेखी रजा ƽावी लागेल. 

V. वरील अपवाद वगळता आपǽालीन पįरİ˕तीत मुƥाȯापकांकडून कोणȑाही ʩƅीला संबंिधत 

बोडŊरला केʬाही भेटǻाची िवशेष परवानगी िदली जाऊ शकते. मुलीǉंा वसितगृहात साधारणपणे 

सायंकाळी ७ नंतर अɷागतांना Ůवेश िदला जात नाही. 

VI. शेवटǉा सुǥीǉा घंटीपलीकडे वसितगृहात परतणा̴या िवȨाȚाōनी वॉडŊन/ Ůाचायाōकडे गेट-बुकवर 

ˢाƗरी करणे आवʴक आहे आिण वॉडŊन / Ůाचायाōǉा सवŊ Ůʲांची समाधानकारक उȅरे देणे 

आवʴक आहे.  

VII. िवȨाȚाōनी कॅɼसबाहेर जाताना वॉडŊन/Ůाचायाōची परवानगी ƽावी आिण ː ेशनबाहेर जाǻापूवŎ रजा 

ƽावी. 

VIII. ːेशन सोडǻास इǅुक िवȨाȚाōना िविहत नमुɊात रजेसाठी अजŊ करणे आवʴक आहे. 

 

सवŊ संबंिधतांसाठी आचारसंिहता 

[िवȨाथŎ-िशƗक, िशƗक-िशƗक व Ťंथपाल, िशƗकेतर कमŊचारी] 

1. ही िहंदी भािषक अʙसंƥाक िशƗक ŮिशƗण सं˕ा आहे; ȑामुळे एखाȨाǉा धािमŊक भावना दुखावणे 

हा दंडनीय गुɎा आहे. 

2. कोणताही राजकीय हेतू वापरता येणार नाही. 

3. कोणतेही िलंगभेदकारी वतŊन गुɎा मानले जाईल. 

4. शारीįरक̊̽Ǩा अपंग (िदʩंगा) िवषयी नकाराȏक ̊िʼकोन दाखवता येत नाही. 

5. वंश िकंवा जातीमुळे (एस/टी, एस/सी, ओबीसी इ.) कोणाचाही ितरˋार करता येत नाही. 

6. कुठʞाही बहाǻाने कोणालाही िशवीगाळ करता येणार नाही. इतरांवर हʟा करणे आिण / िकंवा 



 

 

बेदरकारपणे आिण / िकंवा ओरडणे आिण / िकंवा सभेǉा आयोजनात अडथळा आणणे आिण / िकंवा 

वैयİƅक हʟा करणे दंडनीय गुɎा आहे. 

7. सवŊ पातʨांवर भेदभाव, छळ, Ůितशोध िकंवा लœिगक अȑाचारापासून मुƅ कॅɼसची देखभाल 

करǻासाठी आिण 'लœिगक छळासाठी शूɊ सिहˁुता धोरण' राबिवǻासाठी सं˕ा समाजाŮती 

वचनबȠ आहेत. 

8. महािवȨालयाǉा आवारातील सवŊ Ůकारचे अंमली पदाथŊ घेणे, नेणे, देवाणघेवाण करणे िकंवा गोळा 

करǻास कोणालाही सƅ मनाई आहे. कॉलेज पįरसर हा धूŲपानमुƅ Ɨेũ आहे, कृपया ȑाचा आदर 

करा. 

9. वाǂयचोरी टाळा : मूळ ˓ोताला योƶ Ůकारे माɊता न देता डेटा, कʙना, सामŤी, आकडे िकंवा 

कोड ˢतः चे ʉणून वापरणे ʉणजे वाǂयचोरी होय. वाǂयचोरीǉा उदाहरणात हे समािवʼ आहे:  

(i) अहवाल, पुˑक, Ůबंधातील मजकूर/वाƐे पूणŊ िकंवा अंशतः , शɨशः  िकंवा संिƗɑ ˢŝपात 

पुनŮŊकािशत करणे, योƶ संदभाŊिशवाय इतरांचे Ůकाशन करणे.  

(ii) एखाȨाǉा वगŊअहवाल, सादरीकरण, हˑिलİखते, शोधिनबंध िकंवा Ůबंधात मूळ ˓ ोताचा उʟेख 

न करता, पूवŎ Ůकािशत झालेली मािहती, आकृती, सामŤी, आलेख, रेखािचũे, छायािचũे, रेखािचũे, 

तƅे, ˚ेडशीट, संगणक कायŊŢम िकंवा इतर ʩƅीनंी Ůकािशत केलेली मािहती पुɎा तयार 

करणे.  

(iii) अɷासŢमाची आवʴकता पूणŊ करǻासाठी खरेदी केलेला िकंवा डाउनलोड केलेला टमŊ पेपर 

िकंवा इतर सामŤी सबिमट करणे. 

10. फसवणूक टाळा: फसवणुकीचा समावेश आहे परंतु मयाŊिदत नाही  

(i) परीƗेदरʄान कॉपी करणे आिण होमवकŊ  असाइनमŐट टमŊ पेपर, हे िकंवा हˑिलİखत कॉपी 

करणे.  

(ii) परीƗेत कॉपी करणे िकंवा Ůॉƛी बनिवणे िकंवा दुसयाŊसाठी असाइनमŐट िलिहणे. 

(iii) परीƗेदरʄान िकंवा नेमणुकीत अनुिचत मागाōचा वापर करणे िकंवा अनैितकपणे सहकायŊ करणे.  

(iv) डेटा तयार करणे िकंवा खोटे करणे आिण ते Ůबंध आिण Ůकाशनात नोदंिवणे.  

(v) अİˑȕात नसलेले ˓ोत िकंवा संदभŊ तयार करणे.  

(vi) नवीन सबिमशनसाठी पूवŎ सादर केलेʞा कामात बदल करणे.  

(vii) परीƗेǉा पेपरवर, असाइनमŐटवर, Ůबंधावर, हजेरी पũकावर िकंवा हˑिलİखतावर दुसर् या 

िवȨाȚाŊǉा नावासह ˢाƗरी करणे.  



 

 

(viii) सं˕ेकडून काहीही हˑांतįरत करणे आिण / िकंवा बदलणे आिण / िकंवा चोरी करणे आिण / 

िकंवा उधार घेणे हा दंडनीय गुɎा आहे. 

11. s ाथाŊचा संघषŊ टाळा : ʩावसाियक उपŢमांशी वैयİƅक िहतसंबंधांचा संघषŊ झाʞास अȯापन, 

संशोधन, Ůकाशन, सिमȑांवर काम करणे, िनधी आिण सʟागार यासारƥा िविवध उपŢमांमȯे 

िहतसंबंधांचा संभाʩ संघषŊ होऊ शकतो. केवळ आिथŊक बाबतीतच नʬे तर शैƗिणक Ɨेũाशी संबंिधत 

ʩावसाियक उपŢमातही ˢाथाŊचा वगŊ टाळǻासाठी ʩावसाियक वˑुिनʿता आिण पारदशŊकता 

जपणे आवʴक आहे. 

12. अिधकार नाकारणे आिण / िकंवा अिधका̴यांिवŝȠ षडयंũ रचणे आिण / िकंवा अिधका̴यांचे उʟंघन 

करणे आिण / िकंवा अिधका̴यांचा अनादर करणे दंडनीय गुɎा मानला जाईल.   

 

 

  



 

 

Nandurbar Taluka Vidhayak Samiti’s 
College of Education, Nandurbar Dist. Nandurbar 

CODE OF CONDUCT FOR STUDENTS  
 

Student-Teachers enrolled at Nandurbar Taluka Vidhayak Samiti’s College of 

Education, Nandurbar must recognize their responsibilities to this Institution, to the 

teacher-educators and to the officials bearing in mind the prestige and the reputation of 

the institution. Failure to maintain appropriate standards of conduct, decency and 

decorum will attract disciplinary action. 

 

RULES OF CONDUCT FOR STUDENTS 

16. Students are required to maintain regular attendance to be eligible for 

appearing in the University Examination. They should follow the parameters 

given below: 

1. A student-teacher must have 80% of attendance in Theory (TH) classes and 90% 

attendance in Practicum (PR) classes in each course for appearing the Semester 

and final Examinations. 

2. Student-Teachers who have below 80% attendance of total classes* are not 

eligible to appear for the Semester Examinations. 

3.  If a student-teacher is absent for more than two weeks without prior permission 

/ intimation of the principal, his/her name is likely to be struck of the register. 

*Such attendance will be calculated from the date of commencement of classes 

or the date of admission, whichever is later. 

 

17. All Student-Teachers must be in their classes and take their seats at the 

beginning of each period. They must not enter or leave the Class-Room without 

permission. Student-Teachers must return to their respective rooms after the last 

retiring bell and observe silence. They are not to go into the rooms of other students 

after the last retiring bell. 



 

 

18. Impersonation at roll-call is a punishable offence. 

19. Student-Teachers should not possess mobile phones or any other electronic 

device for communication in the Class-Rooms/Seminar-Halls/Examination 

Halls/Library/ Study-Room/any other place of academic interest within the 

College. It is prohibited and is liable for punishment. 

20. Resorting to any kind of malpractice (copying, impersonation, use of unfair 

means, exchanging answer-sheets) during examinations will not be tolerated and 

it is punishable offence. 

21. Student-Teachers are required to check the Notice Board (both Offline & Online) 

for important announcements in regular basis. Rules for the conduct of 

examinations placed on the Notice Board must be strictly observed. No excuse 

will be considered if Notices on the Board are ignored. 

22. All student-teachers are to participate in the various co-curricular activities of the 

Institution. 

23. Students must refrain from mishandling and tampering with library books or 

college computer systems. 

24. Student-Teachers are not allowed to loiter or stand about the Verandas or 

Corridors of the College during class hours. 

25. Student-Teachers are forbidden from inviting friends from other institutions and 

outsiders to the College. 

26. No posters are to be pasted or fixed with cello-tape anywhere on the College 

Building/walls. Any writing, scribbling on the walls will attract disciplinary 

measures against the student-teachers. 

27. The right to access Girl’s Common Room and Ladies Toilet is reserved to only 

Women/ Girls` Student-Teachers 

28. Smoking, chewing tobacco products, playing cards, spitting and loitering are 

strictly prohibited inside the College and Hostel Campus and shall invite severe 

punishment/disciplinary action. 



 

 

29. A student shall not commit or cause breach of peace inside and around the 

College campus. 

30. Student-Teachers are expected to treat the members of the staff both teaching and 

non-teaching with courtesy both in and outside the College. Students shall not, 

by their act or conduct, cause damage    to the reputation of the institution. 

For Boarders of both Hostels: 

5. Student must not cause any damage to any College Property and must not 

tamper with electric installations in their Hostels.  

6. Student-Teachers will be liable to charge for any willful damage of College 

Property.  

7. Use of unauthorized Fans, Heaters, Electric Stoves etc. is forbidden.  

8. College Property, Furniture, Library Books etc. must be treated with due care. 

 

 Anti-ragging Rules: 

iii. We are guided by the Supreme Court and University Grants Commission 

advocated guidelines for curbing the menace of Ragging in Higher Educational 

Institutions (Regulation – 2013). Student- Teachers are required to adhere to the 

anti-ragging rules that are in force in the campus. 

iv. Ragging in any form is strictly prohibited. Disciplinary action will be taken 

against those who violate this rule. 

 

Punitory Measures Against the Act of Ragging: 

Anti-ragging Committee: This committee shall examine all complain of anti-

ragging and come out with recommendation based on the nature of the incident 

and proper investigation. If a student-teacher or group of student-teachers found 

guilty by the anti-ragging committee will attract one or more of the following 

punitory action by the college authority: 

a] Suspension from attending classes and academic privileges.  



 

 

b] Withholding / withdrawing scholarship/ fellowship and other benefits.  

c] Debarring from appearing in any test/examination or other evaluation process. 

d] Withholding results.  

e] Suspension/expulsion from the hostels.  

f] If need be, in view of the intensity of the act of ragging committed, a First 

Information Report (FIR) shall be filed by the Institute with the local police 

authorities.  

The Anti-Ragging Committee of the Institute shall take appropriate decision, 

including imposition of punishment, depending on the facts and circumstances 

of each incident of ragging and nature and gravity of the incident of ragging. 

 

Additional Rules for Women Hostel 

IX. Boarders of Women Hostel with annexes must return straightway to their rooms 

after the evening. 

X. On Saturday, Sunday and Notified Holidays visiting hours at the Women 

Hostel will be observed from 8-30 a.m. to 10-00 a.m. and from 4 p.m. to 7 p.m. 

(b) On other days visiting hours will be as specified by the principal. 

XI. No outsider or resident male student-teacher will be allowed to visit girl 

boarders in the Hostels outside the hours as indicated above. 

XII. The female students will take permission of the principal while going out of 

the campus and must obtain leave in writing before they go out of station. 

XIII. Above except that in case of emergency, special permission may be granted by 

the principal to any person to see the boarder concerned at any time. Visitors 

are not allowed to visit Girls’ Hostels ordinarily after 7 p.m. 

XIV. Students returning to the Hostels beyond the last retiring bell must sign the 

gate-book with the Warden/Principal and must answer satisfactorily all queries 

by the Warden/Principal.  

XV. Students are to take permission of the Warden/Principal while going out of 



 

 

the campus and must obtain leave before they go out of station. 

XVI. Students desirous of leaving station will be required to apply for leave in the 

prescribed form. 

 

CODE OF CONDUCT FOR ALL CONCERNED 

[Student-Teachers, Teacher-Educator & Librarian, Non-Teaching Staff] 

13. It is Hindi Linguistic Minority Teachers` Training Institution; so, hurting 

someone`s Religious               Feelings is a Punishable Offence. 

14. No Political Motive can be used. 

15. Any Gender-Discriminatory behavior will be treated as a crime. 

16. Negative attitude towards the Physically Challenged (Dibyanga) cannot be shown. 

17. No one can be despised because of race or caste (S/T, S/C, OBC etc.). 

18. No one can be abused for any excuse. Attacking others and/or being reckless 

and/or shouting and/or obstructing the conduct of a meeting and/or making a 

personal attack is a punishable offence. 

19. The Institutions is committed to society for implementation of a ‘Zero Tolerance 

Policy towards sexual harassment’ and maintenance of a campus free from 

discrimination, harassment, retaliation, or sexual assault at all levels. 

20. It is strictly forbidden for anyone to take, carry, exchange, or collect all kinds of 

drugs of the college premises. The college premises are a smoking free zone, 

please respect it. 

21. Avoid Plagiarism: Plagiarism is the unethical use of data, idea, materials, 

figures, or codes as one’s own without properly acknowledging the original 

source. Example of Plagiarism includes:  

(iv) Reproducing fully or partially, verbatim or paraphrased, texts/sentences 

from a report, book, thesis, publication of others without proper citation.  

(v) Reproducing one’s, previously published data, figure, material, graphs, 

drawings, photographs, diagrams, tables, spreadsheets, computer 



 

 

programme or those published by other persons, without citing the original 

source into one’s class reports, presentations, manuscripts, research paper or 

thesis.  

(vi) Submitting a purchased or downloaded term paper or other material to satisfy 

a course requirement. 

22. Avoid Cheating: Cheating includes but not limited to  

(ix) copying during examinations and copying of homework assignments term 

papers, these or manuscript.  

(x) Allowing or facilitating copying or making proxy in examination or 

writing assignment for someone else. 

(xi) Using unfair means or collaborating unethically during examination or in 

assignment.  

(xii) Fabricating or falsifying data and reporting them in thesis and publication.  

(xiii) Creating sources or citation that does not exist.  

(xiv) Altering previously submitted work for new submission.  

(xv) Signing with another student’s name on exam paper, assignment, thesis, 

attendance sheet or manuscript.  

(xvi) Transferring and/or replacing and/or stealing and/or borrowing anything 

from the Institution is a punishable offence. 

23. Avoid Conflict of Self-Interest: Clash of personal interest with professional 

activity can lead to potential clash of interest in diverse activities such as 

Teaching, Research, Publication, Working on Committees, Funding and 

Consultancy. It is necessary to protect professional objectivity and transparency 

to avoid class of self-interest not only in financial matter but also in the 

professional activity related to academia. 

24. Denial of authority and/or Conspiring against the authorities and/or defying the 

authorities and/or disrespecting the authorities will be considered as a punishable 

offence.   


